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Beleidsplan Stichting De Droom van 
Schalkwijk 
Valderik 3 
3898 KX Schalkwijk 
www.dedroomvanschalkwijk.nl 

1. Visie 
De Droom van Schalkwijk biedt mensen met een verstandelijke beperking een fijne, veilige en 
levensloopbestendige woonomgeving in een landelijke omgeving, waar zij zich thuis voelen en onderdeel zijn 
van de samenleving. 

2. Missie 
Stichting De Droom van Schalkwijk heeft als doel een levensloopbestendige woon- en dagvoorziening te bieden 
aan mensen met een verstandelijke beperking. De Droom biedt ruimte om te wonen, te werken, elkaar te 
ontmoeten en deel te nemen aan de samenleving. 

De Droom is gerealiseerd voor 24 jongvolwassenen met een VG-indicatie 4-7 in de gemeente Houten. Naast 
wonen en dagbesteding is er ruimte voor bezoek, logeren en activiteiten met familie, vrienden en de omgeving. 

De dagelijkse zorg wordt geleverd door Eemhart. Eemhart is de zorgorganisatie die is ontstaan uit de fusie van 
Amerpoort en Sherpa. De samenwerking met Eemhart is gericht op het bieden van goede, passende en 
toekomstbestendige zorg aan de bewoners van De Droom. 

3. De Droom van Schalkwijk – van droom naar werkelijkheid 
Wat begon als een droom van ouders is inmiddels werkelijkheid geworden. De bouw van De Droom van 
Schalkwijk is in het najaar van 2024 afgerond en op 28 oktober 2024 zijn de eerste bewoners ingetrokken. 

De 24 bewoners wonen verdeeld over drie mooi ingerichte, geschakelde woningen voor ieder acht bewoners. 
De woningen bevinden zich op een ruim terrein met volop mogelijkheden voor beweging, buiten zijn, 
activiteiten en ontmoeting. 

Vanuit de woningen is de werkvoorziening/dagbesteding lopend en via de buitenlucht bereikbaar. De 
bewoners kunnen hierdoor dagelijks genieten van de ruimte en de wisselende seizoenen. 

http://www.dedroomvanschalkwijk.nl/
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Op het terrein bevindt zich daarnaast een familiehuis. Dit biedt ruimte voor logeren, verjaardagen, 
bijeenkomsten, vergaderingen en andere activiteiten. Het familiehuis is mede mogelijk gemaakt door 
sponsoring. 

De Droom is gebouwd volgens de uitgangspunten van Bijna Energie Neutraal Gebouwd (BENG). 

4. Wonen, zorg en ondersteuning 
De bewoners van De Droom hebben ieder een eigen studio en staan op hun woonadres ingeschreven in de 
Basisregistratie Personen (BRP). De studio's bevinden zich in drie grote, geschakelde woningen, waarin telkens 
acht bewoners samenwonen. 

De bewoners hebben daarmee een eigen plek en privacy, terwijl zij tegelijkertijd deel uitmaken van een 
gezamenlijke woonomgeving. De ruime opzet van De Droom biedt mogelijkheden voor ontmoeting, 
gezamenlijke activiteiten, beweging en buiten zijn. 

De dagelijkse zorg wordt geleverd door Eemhart. De zorg wordt volledig gefinancierd vanuit het 
persoonsgebonden budget (PGB) van de bewoners. De bewoners brengen hun volledige PGB hiervoor in bij 
Eemhart. Deze middelen worden rechtstreeks door de bewoners aan Eemhart ter beschikking gesteld en 
worden niet door Stichting De Droom van Schalkwijk beheerd. 

Naast de professionele zorg is er een belangrijke rol voor ouders, familie, vrienden, kennissen en vrijwilligers. 
Inmiddels zijn meer dan 50 vrijwilligers betrokken bij De Droom. Zij dragen op verschillende manieren bij, 
bijvoorbeeld bij het onderhoud van gebouwen en landschap, sponsoractiviteiten, ontbijthulp en het 
organiseren van uitstapjes en andere activiteiten. 

5. Onze kernwaarden 
De kernwaarden van De Droom vormen de leidraad voor het wonen en werken van bewoners, medewerkers, 
ouders, bestuur, vrijwilligers en iedereen die bij De Droom betrokken is. 

Vrijheid 

Vrijheid betekent voor ons dat bewoners zichzelf kunnen zijn en ruimte krijgen om te denken, te doen en te 
handelen op een manier die bij hen past. 

De ruime woon- en leefomgeving biedt bewoners mogelijkheden om buiten te zijn, te bewegen, te werken, 
geluid te maken en zichzelf te zijn. 

Ook ouders ervaren vrijheid en ruimte doordat hun kind in een veilige en levensloopbestendige omgeving 
woont. Medewerkers krijgen ruimte om hun werk op een professionele manier in te vullen en ideeën en 
initiatieven in te brengen. 
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Samen 

Samen kunnen we veel bereiken. Bewoners, medewerkers, ouders, vrijwilligers, bestuur en zorgorganisatie 
werken samen aan goede zorg en een prettig woon- en leefklimaat. 

We verwachten van ouders een actieve betrokkenheid, van medewerkers een proactieve houding en van het 
bestuur dat het oog houdt voor wat er binnen De Droom gebeurt. 

Bij vragen of problemen zoeken we gezamenlijk naar oplossingen. Daarbij staan open communicatie, 
betrokkenheid en wederzijds respect centraal. 

Wederkerigheid 

De Droom maakt nadrukkelijk deel uit van Schalkwijk en de omgeving. We vinden het belangrijk om niet alleen 
gebruik te maken van wat het dorp en de omgeving ons bieden, maar ook zelf iets terug te doen. 

Er zijn contacten met onder andere voetbalvereniging VV Schalkwijk, basisschool St. Michiel, de lokale 
gymnastiekzaal, vrijwilligersorganisatie De Trossel, de plaatselijke horeca en lokale ondernemers. 

Bewoners nemen op hun eigen manier deel aan de samenleving. Zij doen bijvoorbeeld boodschappen bij lokale 
ondernemers, bezoeken de horeca, helpen bij het inzamelen van glas en oud papier en nemen deel aan lokale 
activiteiten zoals carnaval, de Tour van Schalkwijk en andere activiteiten in het dorp. 

Zo ontstaat wederkerigheid: de bewoners maken deel uit van de gemeenschap en de gemeenschap maakt deel 
uit van De Droom. 

Ruimte 

Onze bewoners hebben ruimte nodig om te kunnen wonen, bewegen, werken en ontspannen. De ruime 
landelijke omgeving van De Droom biedt hiervoor volop mogelijkheden. 

Ook ouders, medewerkers en vrijwilligers hebben ruimte nodig. Ouders krijgen de mogelijkheid hun eigen 
leven verder vorm te geven, in het vertrouwen dat hun kind op een veilige en passende plek woont. 

Medewerkers hebben een ruime werkomgeving en krijgen de gelegenheid om hun eigen ideeën en initiatieven 
in te brengen. Ook in de toekomst blijft ruimte voor eigen inbreng belangrijk om met plezier en betrokkenheid 
te kunnen werken. 

Verbinding 

De Droom wil verbinden: bewoners, medewerkers, ouders, vrijwilligers en de omgeving. 

Het familiehuis speelt hierin een belangrijke rol. Het biedt een laagdrempelige plek waar gesprekken, thema-
avonden, bijeenkomsten en andere activiteiten kunnen plaatsvinden. 

Ook de contacten met het dorp en de lokale organisaties dragen bij aan verbinding en zorgen ervoor dat De 
Droom onderdeel is en blijft van de gemeenschap. 
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6. Bestuur en organisatie 
Het bestuur van Stichting De Droom van Schalkwijk werkt vanuit betrokkenheid bij de bewoners en de 
doelstellingen van de stichting. 

Het bestuur heeft zich jarenlang vrijwillig ingezet voor de realisatie van De Droom en blijft dit ook in de huidige 
woonfase doen. De bestuursleden ontvangen hiervoor geen beloning of onkostenvergoeding. 

Het bestuur houdt toezicht op de ontwikkelingen binnen De Droom en ziet erop toe dat de doelstellingen en 
kernwaarden van de stichting in de praktijk worden nageleefd. 

 

7. Bestuur en organisatie 
Het bestuur van Stichting De Droom van Schalkwijk werkt vanuit betrokkenheid bij de bewoners en de 
doelstellingen van de stichting. 

Het bestuur heeft zich jarenlang vrijwillig ingezet voor de realisatie van De Droom en blijft dit ook in de huidige 
woonfase doen. De bestuursleden ontvangen hiervoor geen beloning of onkostenvergoeding. 

Het bestuur bestaat uit: 

• Simon Uijterwaal – voorzitter 
• Margot Gerrits – penningmeester 
• Bart Hunfeld – bestuurslid 
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Het bestuur houdt toezicht op de ontwikkelingen binnen De Droom en ziet erop toe dat de doelstellingen en 
kernwaarden van de stichting in de praktijk worden nageleefd. 

8. Raad van Advies en deskundigheid 
Tijdens de ontwikkeling en bouw van De Droom heeft het bestuur gebruikgemaakt van de kennis en ervaring 
van verschillende specialisten, vrijwilligers en deskundigen op het gebied van ouderinitiatieven en zorg. 

Nu De Droom daadwerkelijk wordt bewoond, blijft deskundigheid van buitenaf belangrijk. De Raad van 
Advies speelt hierin een belangrijke rol. Binnen de Raad van Advies is veel kennis en ervaring aanwezig op 
verschillende gebieden die van waarde zijn voor De Droom. 

Daarnaast blijven we gebruikmaken van de expertise en betrokkenheid van vrijwilligers, ouders en andere 
specialisten. Op deze manier blijven we leren, ontwikkelen en werken aan de kwaliteit en continuïteit van De 
Droom. 

9. Kwaliteit van zorg en samenwerking 
Sinds de start van de bewoning in oktober 2024 hebben we inmiddels ruime ervaring opgedaan met het 
wonen, de dagelijkse zorg en de samenwerking binnen De Droom. 

Als bestuur volgen we de ontwikkelingen nauwgezet. We onderhouden hierover regelmatig contact en overleg 
met Eemhart. Daarbij bespreken we wat goed gaat, waar aandachtspunten liggen en waar verdere 
ontwikkeling wenselijk is. 

Onze doelstellingen en kernwaarden blijven daarbij het uitgangspunt. We willen dat bewoners zich thuis 
voelen, goede zorg ontvangen en zich binnen hun mogelijkheden kunnen ontwikkelen en deelnemen aan de 
samenleving. 

10. Financiering 
Voor de realisatie van De Droom is een hypotheek afgesloten met een externe geldschieter. Het resterende 
bedrag dat nodig was voor de bouw is bijeengebracht door het uitgeven van obligaties en dankzij de bijdragen 
van sponsoren. 

Met de inzet en betrokkenheid van onze achterban, obligatiehouders en sponsoren is het gelukt om de 
financiering van De Droom rond te krijgen en het ouderinitiatief daadwerkelijk te realiseren. 

Ook nu De Droom in gebruik is, staan de financiën van de stichting er goed voor. Tot op heden heeft de 
stichting een positief financieel resultaat kunnen realiseren. Dit biedt een gezonde basis om ook de komende 
jaren verantwoordelijkheid te nemen voor de continuïteit en instandhouding van De Droom. 

11. Beheer en besteding van vermogen 
Stichting De Droom van Schalkwijk is een ANBI-stichting (Algemeen Nut Beogende Instelling). 
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Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur en uitsluitend ingezet voor doelen die 
rechtstreeks bijdragen aan het realiseren en in stand houden van De Droom. 

Gescheiden geldstromen 

De financiering van de zorg staat volledig los van het vermogen van de stichting. 

De bewoners betalen hun eigen zorgbijdrage. Deze middelen worden rechtstreeks door de bewoners 
overgemaakt aan Eemhart, de organisatie die de dagelijkse zorg binnen De Droom levert. De zorggelden 
worden niet door Stichting De Droom van Schalkwijk beheerd. 

Het vermogen van de stichting en de middelen voor de zorg zijn daarmee volledig van elkaar gescheiden. Het 
bestuur van Stichting De Droom van Schalkwijk is uitsluitend verantwoordelijk voor het beheer en de besteding 
van het vermogen van de stichting. 

Verantwoording 

De stichting legt jaarlijks verantwoording af over het beheer en de besteding van haar vermogen via de 
jaarrekening. 

De jaarrekening wordt opgesteld en gecontroleerd door de accountant en vervolgens openbaar gemaakt via de 
website van de stichting. 

De middelen van de stichting worden uitsluitend besteed aan door het bestuur vastgestelde doelen die direct 
verband houden met het realiseren en in stand houden van De Droom. 

Bij eventuele opheffing van de stichting zullen de beschikbare gelden worden geschonken aan een gelijksoortig 
doel of initiatief, overeenkomstig de daarvoor geldende regels. 

12. Sterktes en aandachtspunten 

Sterktes 

De Droom beschikt over een groot netwerk en veel betrokkenheid. Binnen het bestuur is ruime ervaring 
aanwezig op het gebied van medezeggenschap, zorg, bestuur, juridische vraagstukken, het organiseren van 
activiteiten en het verwerven van sponsorgelden. 

Ook is er een groot netwerk op het gebied van sponsoring, media, bestuur en juridische expertise. 

De stichting beschikt daarnaast over een grote groep betrokken vrijwilligers en ouders. 

De samenwerking en contacten met Eemhart zijn belangrijk om de kwaliteit van de zorg en het welzijn van de 
bewoners te blijven ondersteunen. 

De Raad van Advies vormt daarbij een aanvullende bron van kennis, ervaring en deskundigheid. 
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Aandachtspunten 

Ouderparticipatie blijft een belangrijk onderdeel van De Droom, bijvoorbeeld bij activiteiten en aanvullende 
ondersteuning. Tegelijkertijd is deelname hieraan vrijwillig en kan de stichting ouders hierin niet verplichten. 

Een ander aandachtspunt is de aansluiting bij lokale voorzieningen. Zo blijft het wenselijk dat bewoners waar 
mogelijk gebruik kunnen maken van lokale voorzieningen, waaronder de huisartsenzorg. 

Het bestuur blijft ontwikkelingen op dit gebied volgen en waar mogelijk in overleg met betrokken partijen 
zoeken naar passende oplossingen. 

13. Toekomst en continuïteit 
De Droom van Schalkwijk is gerealiseerd en inmiddels volop in gebruik. De komende jaren staan daarom in het 
teken van het verder ontwikkelen en in stand houden van wat is opgebouwd. 

We blijven aandacht houden voor de kwaliteit van wonen en zorg, de samenwerking met Eemhart, de 
betrokkenheid van ouders en vrijwilligers en de verbinding met Schalkwijk en de omgeving. 

Het bestuur volgt de ontwikkelingen binnen De Droom en bespreekt deze regelmatig met Eemhart en de Raad 
van Advies. 

De doelstelling blijft onveranderd: een veilige, prettige, levensloopbestendige en toekomstbestendige 
woonomgeving bieden waar bewoners zich thuis voelen en waar zij, binnen hun mogelijkheden, onderdeel zijn 
van de samenleving. 

14. Juridische grondslag 
Stichting De Droom van Schalkwijk is: 

• een stichting zonder winstoogmerk; 
• een ANBI-stichting (Algemeen Nut Beogende Instelling). 
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De stichting zet haar vermogen uitsluitend in voor de doelstellingen waarvoor zij is opgericht. 

 

Namens het bestuur van Stichting De Droom van Schalkwijk 

Simon Uijterwaal – voorzitter 
Margot Gerrits – penningmeester 
Bart Hunfeld – bestuurslid 

Geactualiseerde versie 2026 

 

 
 


